Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-625/23-)

Nazev Stiredni primyslova S§kola Tiebic

Sidlo ManZelu Curieovych 734, 674 01 Trebic
E-mail office@spst.cz

ICO 66 610 702

Identifikator 610 250 574

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Petra Hrbackova

Ztizovatel Kraj Vysocina

Misto inspek¢ni Cinnosti ManZelu Curieovych 734, Trebi¢

Zdarského 183, Tiebic
Inspekéni €innost na misté¢ 9. 5.2023 — 15. 5. 2023

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Charakteristika

Stiedni primyslova Skola Ttebi¢ (déale jen ,,Skola®) vykondva v souladu se zapisem
ve Skolském rejstiiku &innost stiedni $koly, domova mladeze a $kolni jidelny. Cast
odborného vycviku probihd v arealu, ktery se nachazi v ulici Zd'arského a nyni zde probiha
rekonstrukce. Nabizi vzdélavani v deviti Ctyfletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou,
sedmi tfiletych oborech vzdélani s vyucnim listem a profesni kvalifikace v oborech
elektrotechnika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je jednim z nejvétich center technického vzdélavani v Kraji Vysodina, ma jasné
formulovanou koncepci svého rozvoje, kterou se dati napliovat. V n¢kolika oblastech doslo
ke zkvalitnéni materidlnich podminek. Byly zfizeny nové ucebny pro strojirenstvi, vzniklo
centrum tiskaren vyuzivajicich prostorového tisku pro tvorbu trojrozmérnych objektil
ze specialnich materialt a byla dokoncena prvni etapa rekonstrukce domova mladeze.

Dlouhodobé spoluprace s mistnimi firmami u¢inn¢ podporuje propagaci nabizenych obori
v odborné Skole a zvySuje profesni uplatnéni zdkd. Ve spolupréci s vyucujicimi je stale
rozsifovana digitalni sada ucebnich materiald, ktera je k dispozici na webovych strankach
$koly. Reditelka $koly vytvotila funkéni systém fizeni, ktery odpovida velikosti a typu §koly.
Utinny styl fizeni $koly je podporovan delegovanim kompetenci na pracovniky
a pravidelnymi provoznimi poradami, které zvySuji kvalitu vzd€lavani. K predavani
informaci a poskytovani zpétné vazby pedagogiim je hojné¢ vyuzivan informacni systém
Skoly. Velky daraz je kladen na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
probiha jak formou osobni ucasti pedagogli na vzdélavacich akcich, tak formou webinait.
Vedeni Skoly realizuje hospitace, které vSak neposkytuji dostatecnou zpétnou vazbu
pedagogim zejména s ohledem na zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami. Zavéry
z hospita¢ni ¢innosti nejsou zobectiovany a Skola s nimi dale nepracuje. Pfes doporuceni
vedeni Skoly probihaji vzajemné hospitace pedagogii jen v minimalni mife.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich predmétii prevazovala frontalni vyuka
se zapisem obsahu uciva do seSitu. Vyjimecn¢ byla zaznamenana skupinové vyuka v jedné
hodiné ¢eského jazyka. Zapojeni zakl bylo spiSe ojedinélé a nebyly vyuzivany moderni

vyukové metody. Motivace byla nejucinngjsi tehdy, kdyz vychazela ze znalosti aktudlnich
a konkrétnich z4jmi jednotlivci.

Prestoze byli zaci obCas vyzyvani k souvislejSi formulaci, odpovidali pouze heslovité.
Prostor pro piipravu projevu v nékolika veétach vétSinou nedostali. Nekteii z nich pfitom
osveédcili schopnost po domaci pfipravé souvisle a bez pisemné opory zasvécené
seznamovat spoluzéky s vybranymi informacemi.

Nevyhodou pievazujiciho frontadlniho plisobeni pedagogii bylo zvolené tempo vyuky, které
bylo spolecné pro celou tfidu a neumoznovalo diferencovanou préaci podle schopnosti
jednotlivych zakl. Pohotovéjsi z nich museli Casto Cekat na ostatni, nedostavali dodatecné
nebo ndro¢néjsi tkoly. Méné UspéSnym nebyl nabidnut prodlouzeny nebo opakovany
vyklad, nemohli t¢inné€ pracovat s vlastni chybou.
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Vyjimkou bylo nékolik hodin v pocitacovych ucebnach, kdy byla naopak prace podle
vlastniho tempa urcujici. Zejména pii vyuce programovani dokazali vyucujici velmi u¢inné
vyuzit vyukové materidly, které pfipravili zadkim pro doméci pfipravu i pro pouziti
v hodinach. VSichni zéaci pracovali samostatné, s vysokym nasazenim usilovali o splnéni
jednotlivych ukoli. Pedagogové si tak vytvoftili dostatek ptilezitosti pro praci s jednotlivei.
Velmi pozitivni je, Ze nejen pomahali odstranovat ptipadné chyby, ale dokézali i poukazovat
na alternativni a raciondlngjsi feSeni.

Pti plnéni pisemnych tkolt vétSinou zaci nebyli ruseni dodatecnym komentarem. Po jejich
odevzdani bylo zakiim vétSinou umoznéno sezndmit se se spravnym feSenim. Piilezitost
1 zde uplatnit diferencovany pfistup a nabidnout jim samostatnou kontrolu vlastni prace
podle ptedem ptipravené predlohy nebyla vyuzita.

Vétsin€ vyucujicich se dafilo ziskat a udrzet pozornost zakl. V hodinach odbornych
predméti to bylo predevsim diky dusledné uplatiovanému propojeni teorie a praxe.
V hospitovanych hodinach praktického vyucovani byli Zaci aktivné zapojovani a se zajmem
pracovali na zadanych tkolech. Pedagogové poskytovali zaklim zpétnou vazbu s diirazem
na dodrzovani bezpecnosti prace a vysokou kvalitu splnénych tkola. Pozitivnim prvkem
je vybaveni odbornych uceben, které je na vysoké trovni a zdafile simuluje pracovni
prostiedi.

Ve vétsiné hodin dochéazelo pii stanoveni cile k zdméné¢ za téma hodiny a dasledkem
toho byly neefektivni zavéry hodin, kdy pedagogové nevyhodnocovali dosazeni cile hodiny.
Soucasné chybélo i vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt. Taktéz nebyla zaznamenana
diferenciace ¢innosti vedouci k rozvoji individuality zaka a jejich studijnich pfedpokladi.
Ve velké casti navstivenych hodin panovala pfiznivd pracovni atmosféra vyplyvajici
z partnerského ptistupu vyucujicich k zaktm, ktefi zéci s respektem k autorité pedagogii
adekvatné ptijimali.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje vysledky vzdélavani na Girovni tiid, vzdélavacich oborti i jednotlivet
a v pifipadé potfeby pfijiméa opatteni, jejichz efektivita je systematicky vyhodnocovana.
Piedavani a sdileni informaci probiha na jednanich pedagogické rady, predmétovych komisi,
kratkych provoznich poradéach a v elektronickych systémech Skoly. Pro Gspé$né zvladnuti
studia vytvari Skola Zdkim vhodnou podporu ve formé& doucovani a individualnich
konzultaci véetné spoluprace s domovem mladeze. Zaci maji moznost v pribéhu studia
zménit obor, pokud zjisti, Ze zvolili nevhodné&, nezvladaji jeho naroky nebo naopak maji
vyborné vysledky a ptestoupi na obor maturitni. V soucasné¢ dob¢ Skola neprovadi vlastni
ani externi testovani zakd. Pouze CcasteCnou zpétnou vazbou o Urovni dosazenych
kompetenci pfinaseji vysledky ze soutézi, kterych se Zaci pravidelné ucastni a vysledky
maturitnich a zdvérecnych zkousek. Vysledky zakt u maturitnich zkousSek ve §kolnim roce
2021/2022 byly lepsi nez primér CR. Po podzimnim terminu uspélo 94,5 % maturujicich.
Vysledky zaka Skoly u zavérecnych zkouSek jsou napfi¢ jednotlivymi obory vzdélani
stabilni. Mira neuspeSnosti je nizka a vétSina zaki uspéje pii opravnych zkouskéach. Pestré
Skolni a mimoskolni aktivity u zakl rozviji jejich kompetence a zvySuji moznost profesniho
uplatnéni.

Skolni psycholozka, ktera fidi Skolni poradenské pracovisté, pracuje ve Skole na plny
uvazek. Pro ucinné reakce na piipadné znamky vznikajicich problémli ma vytvoieno

3/6



dostatek prostoru. To ji mimo jiné umoziuje komplexné sledovat klima v kolektivech
jednotlivych tfid. Na plosn¢ zadavand dotaznikova Setfeni navazuji opakované besedy
ve vybranych tfidach, rozhovory s jednotlivymi zaky a piipadné intervencni programy.
Jiz vzniklé ndznaky projevi negativniho chovani jsou feSeny v uzké spolupraci s vedenim
Skoly a tfidnimi uciteli. Systém prevence rizikového chovani vychazi z konkrétni analyzy
podminek Skoly, jeho vyznamnou ¢asti jsou pravidelné organizované adaptacni pobyty.
Ve Skole aktivné pracuje zakovsky sendt, samostatné pfipravuje akce pro spoluzaky
a podava vedeni Skoly iniciativni navrhy.

Identifikace zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami vcetné zakd mimotadné nadanych
probiha podle ustidlenych pravidel. Je vytvofen systém umoznujici vSem vyucujicim
sezndmit se s doporu¢enimi pro podporu téchto zakl. Dil¢im nedostatkem je absence
daslednéjsi kontroly efektivniho uplatiiovani téchto opatfeni ve vyuce.

V domové mlédeze pedagogové vytvaieji zakiim vhodné podnétné prostiedi pro jejich dalsi
osobnostni a socialni rozvoj. Jsou zde nastavena t¢innd pravidla, umoziujici vlastni Cinnost
zakl a relaxaci. Pedagogové domova mladeze aktivné spolupracuji s vedenim skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- zména na postu feditele Skoly
- vybudovani novych uceben strojirenstvi a uc¢ebny pro kontrolu a méteni
- dokonceni prvni etapy rekonstrukce domova mladeze
Silné stranky

- dlouhodobd systematicka spoluprace s vnéjSimi partnery zvysujici kvalitu vzdélavani
a propagaci nabizenych obori

- koncepcni zkvalithovani materidlniho zdzemi se pozitivné projevuje na kvalité
praktického vyucovani

- ruznorodé Skolni a mimoskolni aktivity pro Zaky cilené¢ podporuji rozvoj a dosahovani
jejich kompetenci a profesniho uplatnéni

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- prevazujici neefektivni zdvéry hodin s absenci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zakl

- nizkéa diferenciace Cinnosti s ohledem na vyuZivani studijniho potencidlu jednotlivcl
v prib&hu vyucovacich hodin

- ve vetSiné hodin nedostatek efektivnich metod a forem vyuky s nizkou aktivizaci zakt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zaradit aktivizani metody a moderni formy vyuky, diferencované ¢innosti a vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni Zaku

- zaméfit se na cil hodiny s naslednym vyhodnocenim jeho splnéni
- veést vyucujici k vzajemnému pieddvani zkusenosti s cilem sjednotit jejich praci
- zkvalitnit zpétnou vazbu vzhledem k poskytovani podpirnych opatieni ve vyuce

- zefektivnit systém sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledki zaka
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dna prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysodina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Pedagogicka koncepce a koncepce SPS v Tiebici, ze dne 1. 8. 2021
2. Stfedn&dobé plany SPS Tiebi pro roky 2022-2024
3.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté 2022-2023
4. Skolni matrika v elektronické podobé
5.  Ttidni vykazy
6.  Plan pedagogické podpory (DVPP)
7. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid, Skolni rok 2022/2023
8. Plan hospitaci a kontrol 2022-2023 Knihy trazl, zdznamy o urazech
9.  Piehled akci: Skolni rok 2022/2023
10.  Zapisy z predmétovych komisi
11.  Doklady o nejvyssim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii
12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022
13.  Skolni vzdélavaci program 23-41-M/01 Strojirenstvi s platnosti od 1. 9. 2014
14.  Skolni vzdélavaci program M — Technické lyceum od 1.9.2021
15.  Skolni ¥ad s G&innosti od 1. 9. 2022, ze dne 31. 8. 2022, véetné piiloh
16.  Organizacni fad ¢. 4/2022, ze dne 1. 9. 2022, v¢etné& prikazu feditelky ze dne
1.4.2023
17.  Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2022/2023
18.  Porady vedeni 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

5/6



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrna, DiS., $kolni inspektorka
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka

Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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