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Priloha SVP ¢. 1
ETICKY KODEX PRACOVNIKU DOMOVA MLADEZE

Preambule
Domov mladeZe je mistem, kde mladi lidé nejen bydli, ale také dospivaji, vytvareji vztahy, ziskavaji
zkusSenosti a postupné prebiraji odpovédnost za vlastni Zivot.

Nasim ukolem neni mladého ¢lovéka formovat podle vlastnich predstav ani rozhodovat za néj
tam, kde maZe rozhodovat sam. Vytvafime bezpecné a respektujici prostredi, ve kterém miuze
hledat vlastni cestu, ucit se ze zkuSenosti a rozvijet svou samostatnost.

Provazime. Podporujeme. Propojujeme.

V domové mladeze nam zaleZi na tom, aby se tyto hodnoty promitaly do kaZzdodenniho jednani.
Eticky kodex proto vyjadfuje profesni a etické zasady, jejichZ respektovani oéekdvame od kazdého
vychovatele.

1. Hodnoty, ke kterym se hlasime

Respekt a dustojnost

Vychovatel pfistupuje ke kazdému ¢lovéku s respektem k jeho osobnosti, distojnosti, soukromi a
osobnim hranicim. RozliSuje mezi clovékem a jeho jednanim.

Bezpecdi
Vychovatel usiluje o fyzické i psychické bezpeci. Mladé lidi vede k tomu, aby se udili rizika
rozpoznavat, vyhodnocovat a odpovédné se rozhodovat.

Samostatnost a odpovédnost

Vychovatel podporuje mladé lidi v samostatnosti a pfebirani odpovédnosti za vlastni rozhodnuti
a jejich dasledky. Chybu nevnima jako selhani, ale jako zkuSenost, se kterou je mozné dale
pracovat.

Spravedinost

Vychovatel jedna nestranné a bez diskriminace. Spravedinost pro néj neznamena automaticky
stejny pristup ke kazdému.

Dlvéra a integrita

Vychovatel jedna otevieng, Citelné a predvidatelné. Divéru nevynucuje —vznika zkuSenosti s jeho
jednanim.

2. Ve vztahu k Zakam

2.1 Vychovatel vnima Zéka jako jedinecného ¢lovéka s vlastnimi zkuSenostmi, potfebami, nazory
a zivotni situaci.

2.2 Respektuje jeho pravo vytvaret si vlastni nazory, rozhodovat se a pfimérené svému véku a
situaci nést odpovédnost za sva rozhodnuti.
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2.3 Pomaha mu ziskavat informace, rozpoznavat moznosti a rizika a premyslet o moznych
dasledcich. Nabizi podporu a jiny pohled, nikoli hotovy navod na Zivot.

2.4 Autoritu nestavi na strachu, ponizovani ani demonstraci moci. Opira ji o odbornost,
dlslednost, respekt, divéryhodnost a Citelnost vlastniho jednani.

2.5 Zachovava profesni a osobni hranice a nezneuziva svého postaveni ani divéry zaka.

2.6 S davérnymi informacemi zachazi citlivé a sdili je pouze v potfebném rozsahu. Neslibuje
mlcenlivost tam, kde ji nemize dodrZet.

2.7 Pokud rfeSeni situace presahuje jeho kompetence, pomdaha Zakovi hledat odpovidajici
pomoc.

2.8 Pravidla uplatiiuje srozumitelné, predvidatelné a s ohledem na jejich smysl.

2.9 Nasloucha nazoru zaka i tehdy, kdyZ s nim nesouhlasi. Nesouhlas nepovaZzuje automaticky
za nelctu k autorité.

2.10 Chrani bezpeci, dlistojnost a prava zaka.

3. Ve vztahu ke kolegiim, skole, rodiné a dalSim partnerim
3.1 Vychovatel uprednostiiuje tymovou spoluprdci pred izolovanym a individudinim pojetim
prace.

3.2 Respektuje osobnost, zkuSenosti, profesni kompetence a rozdilné pracovni pfistupy svych
kolegli. Jednotnost nezaménuje za uniformitu.

3.3 Komunikuje oteviené, vécné a primo. O kolegovi nemluvi zplisobem, ktery by nebyl
pfipraven sdélit také jemu.

3.4 Rozdilny nazor nepovazuje za selhani spoluprace. Nasloucha, pfijima zpétnou vazbu a podle
potreby vlastni postup prehodnocuje.

3.5 Pripominky a zpétnou vazbu koleglim sdéluje vhodnym zptisobem a na vhodném misté.

3.6 Sdiliinformace potiebné pro bezpedi zakl, kontinuitu pedagogického plsobeni a fungovani
domova mladeze.

3.7 Kolegialitu chape jako schopnost stat pfi kolegovi, nikoli stat za kazdym jeho jednanim.

3.8 Pedagogické pracovniky Skoly vnima jako své kolegy. Situace, kterych nebyl pfitomen,
nehodnoti pouze na zdkladé zprostfedkovanych informaci.

3.9 Podpora zZdka pro néj neznamend vytvareni spojenectvi proti jinému pedagogickému
pracovnikovi. Pfipadné pochybnosti feSi s kolegou nebo jinou kompetentni osobou, nikoli
prostfednictvim Zaka.

3.10 K zdkonnym zastupcim pfistupuje jako k partnertim. U zletilého Zaka respektuje jeho pravni
postaveni, soukromi a odpovédnost za vlastni Zivot.
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3.11 Pfi spolupraci s rodinou, Skolou a dalsimi odborniky sdili informace pouze v potfebném
rozsahu.

3.12 Kdykoli je to mozné, jedna nejen o Zakovi, ale také s nim.

4. Profesni odpovédnost pracovnika
4.1 Zazpusob vykonu své profese nese vychovatel osobni odpovédnost.

4.2 UdrZuje a rozviji odborné znalosti a profesni kompetence. Uci se ze zkuSenosti, spoluprace a
zpétné vazby a reflektuje vlastni jednani.

4.3 Zna hranice svych kompetenci. Umi fici ,,nevim“, poZadat o pomoc nebo situaci konzultovat.

4.4 Vychovatel dokaze svQj pristup prizplsobit situaci, aniz by opoustél hodnoty a pravidla, ke
kterym se hlasi.

4.5 Vnima vliv vlastnich emoci, zkuSenosti, hodnot a presvédceni na své rozhodovani.
4.6 To, co bylo spravné nebo uZite¢né pro néj, nemusi byt spravnou cestou pro jiného clovéka.

4.7 Neprebira odpovédnost, ktera nalezi druhému. Pomahat neznamena prevzit Zivot druhého
¢lovéka do vlastnich rukou.

4.8 Dba o svou profesni kondici a v§ima si okolnosti, které mohou ovlivnit kvalitu jeho
rozhodovani.

4.9 Nezaménuje zkuSenost s neomylnosti. Dokaze pfiznat chybu, prevzit za ni odpovédnost a
poucit se z ni.

4.10 Pfiznani chyby ani omluvu nepovaZuje za ztratu autority.

5. Nestrannost a eticka odpovédnost
5.1 Profesni odpovédnost ma pfi vykonu prace vychovatele prednost pred jeho osobnimi zajmy.

5.2 Vychovatel nevyuziva své pracovni postaveni, autoritu ani ziskané informace k osobnimu
prospéchu, natlaku nebo manipulaci.

5.3 Nepfijima dary, sluzby ani jiné vyhody, které by mohly ovlivnit jeho nestrannost nebo
vyvolavat pochybnosti o jeho rozhodovani.

5.4 Rozpoznava moziny stiet zajm a hledd postup, ktery zachova jeho nestrannost a
divéryhodnost.

5.5 Pripousti, Ze nékteré eticky narocné situace nemaji jediné jednoduché feseni.

5.6 Pokud si neni jisty spravnosti postupu, konzultuje. Nejistotu neskryva za svou funkci,
zkuSenost nebo autoritu.

5.7 Zasva rozhodnuti nese odpovédnost a dokaze je profesné zdlvodnit.
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6. Spolecna odpovédnost za prostiedi domova mladeie
To, co pozadujeme od Zakl — respekt, odpovédnost, otevienou komunikaci a schopnost hledat
reSeni — ocekavame také sami od sebe.

Domov mladeze vytvafime kazidy den zplisobem, jakym se chovame k lidem kolem sebe.
Hodnoty naseho domova proto nejsou tim, co mame napsano v dokumentech, ale tim, co je
mozné skutecné zaZit v jeho kaZdodennim Zivoté.

Zavérem
Eticky kodex neni souborem hotovych odpovédi ani nastrojem vzajemné kontroly. Je spoleénym
hodnotovym a profesnim ramcem, ke kterému se pfi své praci hlasime.

Eticky kodex nam nefika, jaci mame byt. Pfipominda nam hodnoty, podle kterych jsme se
rozhodli svou praci délat.



